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Bạn nhận thấy khả năng  của mình hoàn toàn đáp ứng yêu cầu mà phía nhà tuyển dụng đưa ra.
Bạn hy  vọng, mong chờ cuộc điện thoại, hồi âm từ phía nhà tuyển dụng, nhưng  mãi vẫn không
có phản hồi nào cả. Lúc này bạn nên xem lại Résume của  mình được viết như thế nào? Vì một
khi nhà tuyển dụng đăng tuyển thì có  rất nhiều hồ sơ gửi đến vì vậy những kinh nghiệm tạo
Résume ấn tượng mà  chúng tôi chia sẽ dưới đây hy vọng sẽ giúp bạn lọt vào tầm ngắm của
nhà  tuyển dụng.

1. Bạn nên làm mới hồ sơ
 Nhận  thấy mình có nhu cầu đổi việc thế là bạn lấy lại hồ sơ có sẳn gửi ngay  cho nhà tuyển
dụng mà quên rằng đó là Résume mà mình đã làm lúc mới ra  trường chưa có tí kinh nghiệm gì
cả. Nếu gửi một bộ hồ sơ như thế này  chắc chắn nhà tuyển dụng sẽ không nhắc máy lên và gọi
cho bạn vì họ đòi  hỏi có kinh nghiệm nhưng bạn không thể hiện những nội dung lên trên 
Résume thì làm sao họ có thể biết được đều đó. Résume thể hiện một phần  của bản thân
mình, có thể xem như một món “hàng hóa” mà bạn sẽ rao bán  trước nhà tuyển dụng nên trước
khi nộp hồ sơ bạn nên chỉnh sửa và bổ  sung để thêm vào đó phần kinh nghiệm và kỹ năng
làm việc của bạn.

2. Bạn nên mô tả những kiến thức đã tích lũy và các việc làm Part-time
  Nếu bạn là Sinh viên mới tốt nghiệp, bạn đừng quên mô tả rõ những công  việc bạn từng làm
như các việc bán thời gian (nếu có), những hoạt động  đoàn trường…vì đây là phần kinh nghiệm
thực tế mà bạn từng trãi nghiệm  cho dù nhà tuyển dụng không yêu cầu kinh nghiệm. Và nó
cũng góp phần  tăng thêm phần ưu thế nếu công việc đó có nét tương đồng với công việc  ứng
tuyển của bạn. Bạn cũng nên phát huy kiến thức về các môn học khi  còn ngồi trên ghế nhà
trường, chẳng hạn, trong quá trình học đại học tôi  đã được học các môn học như nghiệp vụ kinh
doanh, marketing, đàm phán…  điều đó cũng góp phần tạo nền tảng giúp tôi tự tin để ứng tuyển
vào vị  trí nhân viên kinh doanh. Những kiến thức đó giúp nhà tuyển dụng phần  nào đánh giá
khả năng của bạn.

3. Không nên đưa vào những thông tin bất lợi cho mình
 Nếu trong quá trình làm việc có những thời gian gián đoạn thì bạn cũng không nên đề cập quá
nhiều trong Résume.

4. Nhấn mạnh phần kỹ năng
  Nhiều ứng viên vẫn còn bỏ quên hoặc không chú trọng lắm ở phần này. Bạn  có biết rằng vấn
đề kỹ năng thật sự rất quan trọng, những kỹ năng gắn  liền với thành công của bạn luôn thu hút
sự chú ý của các nhà tuyển  dụng. Chẳng hạn tôi có kỹ năng quản lí và tôi đã có thành tích làm 
trưởng nhóm luôn đưa nhóm tôi hoàn thành mục tiêu trước kế họach…
  Bạn luôn bám sát yêu cầu công việc và mô tả của vị trí tuyển dụng từ đó  nên xoáy sâu vào
những kỹ năng mà tính chất công việc yêu cầu. Nên lướt  qua những kỹ năng không cần thiết.

5. Bạn không nên nói không đúng sự thật
  Nhà tuyển dụng đánh giá rất cao về thành tích của mỗi cá nhân tuy nhiên  bạn không nên nói
quá sự thật vì họ sẽ dễ dàng nhận ra điều đó có đúng  hay không.
 Chắc chắn họ sẽ không tuyển dụng ứng viên mà họ cảm thấy không tin tưởng.
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       Với những thiếu sót mà chúng tôi rút ra từ những bộ hồ sơ của các bạn  gửi đến Careerlink,
hy vọng có thể giúp các bạn có thể hoàn thiện Résume  của mình và dễ dàng lọt vào tầm nhắm
của nhà tuyển dụng.

Nguồn: Internet 
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